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ROZHODOVANI

Navrhuji [nazev rozhodnuti] [tymu
nebo jInému typu zucastnene
strany]. Jaké mohou byt potencialni
namitky proti tomuto rozhodnuti
a Jak Je mohu resit?




ROZHODOVANI

[Popiste situaci.] Uvedte analyzu
nakladu a prinosu, jaky by mohlo
Mit toto rozhodnuti dopad,

a uvedte nékteré navrhy.



Radim Petlach

RESENi PROBLEMU

V soucasnée dobe se na svéem
oddeleni potykam s [nazev
oroblémul]. Jiz jsem vyzkousel/zvazil
[Vase reseni]. Dejte mi pét na oadu
Nna reseni [hazev vyzvy], které jsou

jedinecné a odlisné od toho, co
jsem jiz udelal.
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Radim Petlach

RESENi PROBLEMU

\/]UJ tym se potyka s [uvedte
interpersonalni problém]. Jaké
kroky mohu podniknout k reseni
interpersonalnich problému
mezi Cleny tymu?
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Radim Petlach

RESENi PROBLEMU

Poskytnete strategie reseni
konfliktu v tymu pfi praci
na dalku.
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INOVACE A KREATIVITA

Navrhnete mi nekolik otevrenych
otazek, které mohu pouzit, abych
povzbudil Cleny svého tymu

k vyjaddreni jejich ndzoru a napadu
Nna [nazev tématul.




INOVACE A KREATIVITA

Vyjmenujte nekteré techniky,
které povzbudi Cleny tymu
ke kreativnimu mysleni,

a povzbudte tissSi zameéstnance,

aby na poradach prispivali
svymi napady.



INOVACE A KREATIVITA

Jak mohu ve svem tymu
podporovat kulturu inovaci?



Radim Petlach

NASTAVOVANI CiLu

Mam nadchazejici projekt, ktery
bude [uvedte nazev projektu, jeho
cile, pracovni pozice ¢lenu tymu,
uvedte terminy a dalsi podstatné
relevantni polozky]. Uvedte mi
seznam cilu SMART, které mohu
stanovit pro kazdého clena tymu.
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Radim Petlach

NASTAVOVANI CiLu

Zahajujl iniciativu, ktera bude
[konecny cil a ucel]. Poskytnete
mMi seznam klicovych ukazateld
vykonnosti a kratkodobych cild
oro [nazvy pracovnich pozic ¢lenu

tymu, kteri se budou podilet].
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Radim Petlach

NASTAVOVANI CiLu

Navrhnete, jJak mohu zamestnanci
pomoci rozdelit jeho vykonnostni
cil [nazev cile] na zvladnutelné
vysledky, kterych lze dosahnout

Vv [Casovy ramec].
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VEDEN| SCHUZKY

Chtel bych navrhnout schuzku

K resen [nazev tematu]. Pritomni
budou [nhazvy pracovnich pozic|.
Vytvorte program schuzky s
dostateCchym casem pro kazdéeho
ucastnika, aby se mohl zdcastnit
a podelit se o své myslenky

a otazky v diskusi.




VEDENI SCHUZKY

Navrhnete nekolik tymovych
brainstormingovych aktivit
oro schuzku hybridniho tymu.




Radim Petlach

HODNOTICI ROZHOVORY

Vyjmenujte nektere pozitivni
aspekty vyvkonu meho
zamestnance, které mohu ocenit,

nez zacnu diskutovat a resit oblasti,
Které je treba zlepsit.
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Radim Petlach

HODNOTICI ROZHOVORY

Silné stranky mého zamestnance
Jsou V [vyjmenujte silné stranky].
Na jakou roli by bylo nejlepsi, aby
se ve firme preorientoval?
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Radim Petlach

HODNOTICI ROZHOVORY

Pomozte mi strukturovat
konstruktivni rozhovor o hodnoceni
vykonu. Poskytnete mi take osnovu
souhrnneho dokumentu, ktery
mMohu predat zamestnanci

na konci hodnotici schuzky.
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Radim Petlach

HODNOTICI ROZHOVORY

Poskytnhete mi seznam klicovych
faktoru, které bych mél pfri
hodnoceni vwkonu ¢lenu svého
tymu zohlednit.
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VZTARY SE STAKEHOLDERY

Nase firma poskytuje [to, co
poskytujete] [nazev cilového trhul.
Uvedte rozsahly seznam vsech
nasich zainteresovanych stran.




VZTARY SE STAKEHOLDERY

Navrhnéte 10 zpusobu, jak mohu
Ziskat zpetnou vazbu

od zalnteresovanych stran

pro [nhazev projektul.




Radim Petlach

EEEKTIVNI KOMUNIKACE

Jak mohu zajistit, aby komunikace
byla jasna a efektivni v situacich
pod vysokym tlakem, jako je
napriklad [uvedte priklad situace
pod vysokym tlakem, které Celite
vV praci|?
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Radim Petlach

EEEKTIVNI KOMUNIKACE

Poskytnete tipy pro zlepseni
komunikace v ramcil
hybridninho tymu.
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DELEGOVANI UKOLU

Vytvor prosim seznam ucinnych
strategii delegovani, které posili

cleny tymu a snizi mou
pracovni zatez.



DELEGOVANI UKoLU

Navrhnéte nékolik zpusobu, jak
mohu efektivhe delegovat ukoly
a zaroven zachovat kvalitu prace.



Radim Petlach

GHANGE MANAGEMENT

Poskytnéte mi seznam kroku, jak
vést a ridit svuj tym pri
organizachich zmenach.
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Radim Petlach

GHANGE MANAGEMENT

Navrhnéte X zpusobu, jak mohu
efektivne sdélit zpravu o hrozicim
propousteni v celé firme a zaroven
zustat empaticky.
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ROZVOJ A VZDELAVANI

Navrhni strategii pro podporu
neustalého vzdelavani a profesniho
rozvoje v ramcl me role [vase
pozicel.



ROZVOJ A VZDELAVANI

Jako zkuseny leader vytvor seznam
napadu, jak mohu podpofit cleny
svého tymu Vv jejich kariérnim rustu.



Radim Petlach

KRIZOVY MANAGEMENT

Tym se v soucasné dobe potyka
s [uvedte nazev krize]. Jaké jsou
ucinne strategie, jak vést tym

v téeto situaci a zajistit stabilitu

s minimalnimi ztratami?
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Radim Petlach

KRIZOVY MANAGEMENT

Jakeé Jjsou osvedcené postupy
Krizoveho rizeni a jaké dokumenty
budu potrebovat?
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DIVERZITA A INKLUZE

Jak mohu ve svéem tymu vytvorit
iInkluzivni prostredi, které si ceni
ruznych pohledu a nazoru?



Radim Petlach

ANALYZA TRHU

Napiste zpravu o marketingovéem
trendu pro [odvetvi], ktera bude
obsahovat hlavni trzni trend v bodech,
hlavni oblast rustu, které musim
vénovat pozornost, seznam 5
nejvyznamneéjsich hracu v odvetvi,
seznam 3 nhejvyznammnejsich statistik,
seznam 3 nejvyznamneéjsich odborniku
v odvetvi a 3 hejvyznamnejsi udalosti

Vv odvetvi.
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NABOR ZAMESTNANCU

Napiste seznam otazek

pro pohovor k posouzeni
technickych dovednosti
kandidatu na [nazev pozice
nebo tymul.




Radim Petlach

SIRATEGIE

DUsobite jako [ndzev] manazer
spolecnosti [nazev], chystate se
uveést na trh novou [funkce
produktu v 1 vete], vytvorte prosim
strucny nastin dokumentu
strategie pro uvedeni na trh.
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Naucim vas efektivne \
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umele inteligence

Mail: info@ja-radim.cz
Tel: +420 775 408 578
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