
 للتنمية   2030مؤسسة شباب 
 الجمهورية الجديدة طريقنا .... التنمية هدفنا 



 

 محتويات العرض

 من نحن ؟؟

 .تعريف المؤسسة 

 .روؤيتنا ورسالتنا واهدافنا 

 تعريف الرؤية والرسالة والهدف 

 .أنشطة المؤسسة 

 نبذه عن أنشطة المؤسسة 

 .الهيكل الأداري 

 .مشروع أهالينا في عنينا _  2030مشروع قادة المستقبل _ اللجان _ مجلس الأمناء 

 .الأعمال والأنجازات 

 .الأعمال والأنجازات خلال الفترة الماضية 

 . 2022الخطة المستقبلية في عام 

 . 2022المشروعات والبرامج الرئيسية التي سيتم العمل عليها في عام 



 

 من نحن ؟ 

 للتنمية هي منظمة أهلية غير هادفة للربح  2030مؤسسة شباب

تحت مظلة وزارة التضامن الأجتماعي  2021لنسة  4189مشهرة برقم 

بهدف تدريب وتاهيل وتثقيف ورفع الوعي لدي الشباب والعمل علي 

 . 2030أهداف التنمية المستدامة ورؤية مصر 

 

 المؤسسة يقودها شباب وتسعي لتكون الكيان الحاضن لكافة الشباب

المصري للتعبير عن طموحه وأهدافه من خلال اشراكهم في الحياة 

 .المجتمعية 

 

 للتنمية لها أي توجه سياسي  2030مؤسسة شباب. 
 



 

 الرؤية 

كيان حاضن لكل الشباب يهدف لاعداد كوادر قادرة علي المشاركة في تنمية المجتمع في 

 . 2030ضوء رؤية مصر 

 رسالتنا 

مؤسسة شبابية تعمل علي المساهمة الفعلية في تطوير مهارات الشباب وتنمية قدراتهم  

 .واشراكهم مجتمعيا 

 



 أهدافنا     
  
 .2030علي أهداف التنمية المستدامة ورؤية مصر العمل •
 .ونشر ثقافة وقيم العطاء التطوعي الوطني المستدام بإعتبارها قيمة إيجابية لبناء وتنمية روح الإنتماء للوطن إرثاء •
 .وتمكين المراه في شتي المجالات دعم •
 .التنفيذ الأمثل للبرامج التدريبية التي تساهم فى تحقيق الخطة الإستراتيجية للدولة التخطيط •
 .المجتمع مبدأ الشراكات بين الجامعات والمؤسسات والجهات المستفيدة من كافة شرائح تعزيز •
 .الكوادر الفعالة بالمجتمع خاصة الشباب لتوظيف طاقاتهم وقدراتهم بالعمل التطوعى استقطاب •
منظومة العمل التطوعي من الموسمية الي صناعة ابداعية مستدامة تلبي حاجات المجتمع بعد دراسة احتياجاته تغيير •

 من الاعمال التطوعية من خلال برامج مناسبة تخدم المجتمع بطريقة مهنية احترافية 
 .جيل متطور في القطاع التكنولوجي ووسائل الاتصال الحديثة إعداد  •

 .الهمم والقدرات الخاصة وتمكين ذوي دعم •

 .عمل المشروعات الخيرية  والمساعدات لتخفيف العبئ علي المواطن المصري •

 
 

•. 

 



 
  الإحترام: 

يشملة فريق عمل المؤسسة فى التعامل الداخلي بين أفرادها مع بعضهم البعض ومع المتعاونين من الخارج ، بحيث يحترم كل 
شخص في المؤسسة أقواله وأفعاله ، وتقارب وجهات نظر أفراد المؤسسة في ضوء الإحترام كما يسود ذلك الإحترام معاملة 

 .الفريق ككل مع كافة الكيانات المتعاونه معها 

  الإستقلالية: 
تعمل المؤسسة في اطار الاستقلالية التامة عن ممارسة السياسية وتدار بنفسها عن الانتماء لاي تيار او فصيل أو كيان أو 

 .مؤسسات حكومية كانت أو خاصة ، وحق الأنتماء والممارسة مكفول للافراد كلا بشخصه وليس بصفته 

  الشفافية والمصداقية: 
 .  الصدق والشفافية أساس التعامل مع الكيانات المتعاونة مع المؤسسة والحرص علي بث الثقة لدي الأطراف المتعاملة معها 

  الشوري: 
  .  تنتهج المؤسسة في صناعة قراراتها مبدأ الشوري وسماع الآراء للوصول لأفضل قرار ممكن 

  التمكين: 
نؤمن بإطلاق القدرات الكامنة والإبداعات لدى المتطوعين من خلال تزويدهم بالادوات والمعارف والتدريبات والتوجيهات 

 .اللازمه لرفع كفائة المتطوعين 

 قيمنا 



 

 ميادين عمل المؤسسة 

 (.رياضية  _ صحية _ اقتصادية _ ثقافية _ تعليمية _ أجتماعية ) خدمات •

 .رعاية ذوي القدرات الخاصة وكبار السن •

 .الأسر المنتجة ورعاية الطفولة والأمومه •

 .أهداف التنمية المستدامة •

 .الدفاع الأجتماعي _ التاهيل المهني •

 .توجيه وأستشارات أسرية •



 

 أنشطة  المؤسسة 
 سوف تعمل المؤسسة علي تحقيق اغراضها من خلال هذه الأنشطة 

برامج وتدريب 

 وتثقيف 

حماية الطفل 

 والمعرضين للخطر 
المعونات والمساعدات 

 الشهرية 

ذوي الهمم والقدرات  تمكين المرأة 

 الخاصة 

 إقامة دار مسنين 

 دار ايتام 

 حضانة 

 معهد ومدرسة 

 جامعة إقليمية ومهنية 

أقامة الرحلات 

 والمعسكرات 



 

 الهيكل الأداري 

 اللجان مجلس الأمناء 

 الداخلية  

مشروع قادة المستقبل 

2030 

 السياسي الشاب  مشروع أهالينا في عنينا 



 

 هيكل مجلس الأمناء 

مجلس الأمناء  رئيس  

 نائب رئيس مجلس الأمناء 

 الأمين العام  أمين الصندوق 

 عضو مجلس الأمناء 



 

 هيكل اللجان الداخلية 

لجنة السياحة 

 والأثار 

لجنة الأعلام 

والسوشيال 

 ميديا 

لجنة الموارد 

 البشرية 

 لجنة العلاقات العامة 
لجنة التدريب 

 والتثقيف 

لجنة ذوي الهمم 

 والقدرات الخاصة 

لجنة المراسم 

 والبروتوكلات 



 

 مشاريع المؤسسة 

  2030قادة المستقبل 

 مبادرة السياسي الشاب 

 الأخصائي المتكامل  ضع أثر 



 

 الأعمال والأنجازات والأنشطة 



 

 فرحتك في معرضنا 

 »المعرض الخيري » 

  2021_  4_  24: التاريخ 

 .طفل وحالة  150: عدد المستفيدين 

 .محافظة البحيرة _ الطابية : المكان 

كسوة الايتام والمحتاجين من اهالينا : الهدف 

 .وإدخال السرور والفرحة عليهم 



 

»النسخة الثانية »  2030مشروع قادة المستقبل   

 الهدف من المشروع تاهيل واعداد الكوادر والقيادات الشبابية

  2021حتي نهاية شهر أكتوبر عام  2021بداية من شهر أغسطس عام : مدة المشروع  

 .برنامج الزووم _ مركز ابني حلمك للتدريب _ مقر المؤسسة : أماكن التنفيذ 

 . شاب وشابه من جميع محافظات مصر  100: عدد المستفيدين 



 

 صور من المشروع
 أوف لاين 



 

 صور من المشروع
 أون لاين 



 

 2030مؤتمر الطريق الي الجمهورية الجديدة ورؤية مصر 

ثلاث جلسات 

 حوارية 

تكريم الشخصيات 

 العامة 

 ونماذج شابة 

تخريج دفعة 

مشروع قادة 

 2030المستقبل 

 الموسم الثاني 



 

 صور المؤتمر 



 



 

 رحلة وادي الريان 



 

تحت رعاية رئيس مجلس الوزراء تنفيذ ( شرم الشيخ ) الأسبوع العربي للتطوع وريادة الأعمال 

 جمعية صوت شباب مصر 



 

 (أنا متطوع ) البرنامج التدريبي 



 

 بحث واستكشاف حالات المؤسسة 



 

 (متلازمة الداون ) ندوة 



 

 زيارة مستشفي نيل الأمل لجراحات العيوب الخلقية 



 

 فرز وبحث واستكشاف حالات المؤسسة 



 

 شعبان لحالات المؤسسة شهر شعبان  توزيع شنط 



 

 وجبات الأطعام لحالات المؤسسة شهر شعبان  توزيع 



 

 شنط رمضان لحالات المؤسسةتوزيع 



 

 المشاركة مع المبادرة الرئاسية حياة كريمة في توزيع الكراتين



 

 أونلاين ( يوم تغيرر  30) برنامج 



 

 بروتكول تعاون في مشروع تعزيز قادة المجتمع المدني الشباب 



 

 (أنا قانوني ) برنامج 



 

 المصيفين بالتعاون مع مجلس الشباب المصريحمله تنظيف الشوطئ وتوعية 



 

 ريموندا بشري/ تدريب لجنة الموارد البشرية  أ 



 

 (مايسة هشام . التغيرات المناخية  د ) ندوة 



 

 بمقر المؤسسة بالتعاون مع مديرية الشباب والرياضة بالإسكندرية ( مشواري ) تدريب 



 

 مع مديرية الشباب والرياضة بالإسكندرية بمركز شباب سموحة بالتعاون ( مشواري ) تدريب 



 

 2قانوني برنامج انا 



 

 ايمن عبدالحميد/ دورة اعداد محامي ناجح لسوق العمل أ 



 

 UNDEFمشروع تعزيز قدرات القاده الشبابيه برنامج تدريبي الشباب يقود 



 

 تنظيف الشواطئ وتوعية المواطنين  Cop27إستعداد الدولة المصرية لمؤتمر المناخ 



 

 (لجنة ذوي الهمم والقدرات الخاصة ) انطلاق برنامج الأخصائي المتكامل 



 

 للتنمية 2030داخل مقر مؤسسة شباب (  2مشواري ) تدريب برنامج 



 

 للتنمية 2030داخل مقر مؤسسة شباب ( تحدي الأخضر ) تدريب برنامج 



 

 "النسخة الثانية » مركز التعليم المدني بالشلالات ( 2030الطريق الي الجمهورية الجديدة ورؤية مصر ) مؤتمر 



 

 "النسخة الثانية » مركز التعليم المدني بالشلالات ( 2030الطريق الي الجمهورية الجديدة ورؤية مصر ) مؤتمر 



 

 القبطية الانجلية مشروع تعزيز ثقافة الحوار والسلام مع الهيئة 



 

 جمعية المراة العربية و جمعية المراة والتنمية بالاسكندرية( حقوق المراة هي حقوق الأنسان ) مشروع 



 

 جمعية المراة العربية و جمعية المراة والتنمية بالاسكندرية( حقوق المراة هي حقوق الأنسان ) مشروع 



 

 مؤسسة المراة الجديدة (  2030المستدامة ورؤية مصر التنمية أجنده )ورشة عمل بعنوان 



 

 (الأكسل ) تدريب برنامج 

 



 

 (تدريب المدربين ) تدريب برنامج 

 



 

 (الأخصائي المتكامل ) بعض تكريمات مشروع 

 



 

 2( الأخصائي المتكامل ) بعض تكريمات مشروع 

 



 

 نهي عامر / الكوتش ( لأنها حواء ) محاضرة 

 



 

 رؤي ناصر/ الكوتش ( أعرف نفسك) محاضرة 

 



 

 معسكر الأسكندرية ( تعزيز دور قيادات الشباب بالمجتمع المدني ) مشروع 

 



 

 بالتعاون مع جمعية المراة والتنمية ( المرأة اليوم العالمي لمناهضه العنف ضد )فاعلية 

 



 

 بالتعاون مع مديرية الشباب والرياضة بالأسكندرية ( مشواري للنشئ ) تدريب 



 

 جمعية كاريتاس مصر مشروع ايد ب ايد ( ورشة عمل الميثاق العلمي للاجئين)تدريب 



 

 3مشاركة لجنة ذوي الهمم والقدرات بقافلة بشاير الخير 



 

 الممول من الأمم المتحدة بالتعاون مع مؤسسة صناع الخير ( تعزيز قيادات المجتمع المدني الشباب ) مشروع 



 

 MESمشاركه لجنة المراسم والبروتوكولات في تنظيم المهرجان الأول لمبادره الشباب التابع لشركه 



 

 شركائنا خلال هذه الفترة 



 

 الخطة المستقبلية 



 شكرا


