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القانون الأساسي
.والمقر: التأسیس، التسمیة، الفصل الأول

.والتسمیة التأسیس الأول:البند 
الظھیر الشریف رقم  طبقا لمقتضیاتولمدة غیر محدودة،  2018 ینایر 20بتاریخ المناخو التنمیةمن أجل  الإیكولوجیة مناراتالتأسست جمعیة 

ما وقع تتمیمھ و كمیلادیة المنظم للجمعیات بالمغرب .  1958نونبر  15ھجریة . الموافق  1378جمادى الأولى  3  الصادر بتاریخ 1/58/376
الصادر  206/ 02/ 01والظھیر الشریف رقم . 1973ابریل  10الصادر بتاریخ  283 /371تغییره  بمقتضى الظھیر المعتبر بمثابة قانون رقم 

بموجبھ حق تأسیس الجمعیات. یضبطالذي  2002یولیوز  13ھـ الموافق  1423جمادى الأولى  12بتاریخ 
الجمعیـة. رـقمـالبند الثاني: 

ام ن الجمع العمره بقرار ، ویمكن تغییالقنیطرة رحال المسكینيدار الشباب ب مقرھاو جھویةالإیكولوجیة من أجل التنمیة والمناخ  مناراتجمعیة ال
 إلى مكان آخر.

.نتماءالا :الثالث البند
یدیولوجیة .إأو  ینیة د أو عقدیة أوأو نقابیة  تكتسي أیة صبغة سیاسیة  لامستقلة والإیكولوجیة من أجل التنمیة والمناخ  مناراتجمعیة ال

:  الإستراتیجیةوالأھداف القیم  ،الرؤیة ،الرسالة :الفصل الثاني
ن خلال وضع م یة والمناخة والبیئبمجال المقاربات التنمویة الاجتماعیة والاقتصادیة والثقافی، تھتم الإیكولوجیة من أجل التنمیة والمناخ مناراتجمعیة ال

ن عتبار التنمیة الشاملة للإنسامشاریع تنمویة وبیئیة تأخذ بعین الامن خلال وذلك ، 2030ندمجة من أجل تحقیق أھداف التنمیة المستدامة لافق إستراتیجیة م
. مؤتمر عمل إفریقیاو 22ضع الحد من التغیرات المناخیة في صلب الاھتمامات وفق اتفاق باریس وبرنامج عمل مؤتمر مراكش كوبوالمحیط البیئي مع و

الدولي  واصر التعاونة وربط ألمملكة المغربیلفجمعیة الفضاءات الإیكولوجیة من أجل التنمیة والمناخ ستعمل على رفع التحدي التنموي والبیئي والمناخي 
وصا الإفریقي من خلال دیبلوماسیة موازیة تضع ازھار الوطن أولویة مھمة من بین أولویاتھا الأساسیة.وخص

ة.ـالرسالالبند الرابع: 
والوطني ي لمحلي والجھوالبعد ا تنمویة تھتم بالإنسان والبیئة والمناخ من خلال إدماج المقاربات الحقوقیة والتنمویة لتحقیق تنمیة شاملة ذاتنحن جمعیة 

.للتنمیة والبیئة والمناخوالدولي خدمة  والإفریقي
ة:ـالرؤیالبند الخامس: 
.والدولي ني والإفریقيذات البعد المحلي والجھوي والوطومستدامة لتحقیق تنمیة شاملة  2030 أفقفي لتحقیق أھداف التنمیة  المؤثرالتدخل الفعال 

.الإستراتیجيالأربع للمخطط المحاور البند السادس: 
؛ونشر ثقافتھوالقطاعات التربویة حقوق الإنسان في السیاسات العمومیة التنمیة بإدماج بعد )1
؛لتحقیق مجتمع متماسك ومتمكن من ممارسات تنمویة تحقق لھ الرفاه الاجتماعي الاجتماعیةالتنمیة التنمیة بإدماج بعد )2
؛  الذاتیة فرص التنمویةال یة وخلقفع تحدیات البیئیة والمناخغذ من الشباب قادر على روالمناخیة لتنشئة جیل التربیة البیئیة التنمیة بإدماج بعد )3
یة صوصا الإفریقن الشعوب وخلترسیخ الھویة المغربیة ونشر فلسفة حوار الثقافات بی والتراثي العمرانيالفني والثقافي بعد الالتنمیة بإدماج )4

.  منھا
القیم.البند السابع: 
؛المسؤولیة والالتزام بقوانین الجمعیة والعمل وفق أھدافھا
بین مكونات الجمعیة وشركائھا،  الاجتماعيالتنوع الثقافي وب لتزاما
البیئیة والالتزام من أجل الحد من تغیر المناخ. لمسؤولیةا

.الأھداف الإستراتیجیةالبند الثامن: 
السیاسات العمومیة والقطاعات التربویة ونشر ثقافتھ؛ إدماج بعد حقوق الإنسان فيالمساھمة في )1
جتماعي؛إدماج بعد التنمیة الاجتماعیة لتحقیق مجتمع متماسك ومتمكن من ممارسات تنمویة تحقق لھ الرفاه الاالمساھمة في )2
تنمویة خلف الفرص المناخیة والبیئیة وال من الشباب قادر على رفع تحدیات الغدإدماج بعد التربیة البیئیة والمناخیة لتنشئة جیل المساھمة في )3

الذاتیة؛  
عوب وخصوصا بین الش إدماج البعد والثقافي الفني والتراثي العمراني لترسیخ الھویة المغربیة ونشر فلسفة حوار الثقافاتالمساھمة في )4

الإفریقیة منھا.  
.وسائل العملیاتالبند التاسع: 

ومناخیة متعددة المجالات ومندمجة؛إنجاز وتنفیذ مشاریع تنمویة وبیئیة )1
ودولیة؛وإقلیمیة وإفریقیة وطنیة محلیة وجھویة وتنظیم دورات تكوینیة وموائد مستدیرة وملتقیات ومؤتمرات )2
؛ولیةقیة والدالمحلیة والجھویة والوطنیة والإقلیمیة والإفریالمشاركة في الدورات التكوینیة والموائد المستدیرة والملتقیات )3
لحضري ا الوسطفي  لفائدة الشباب والمرأة تحقق الفرص الاقتصادیة الذاتیة والجماعیةتضامنیة و تنمویة وتنفیذ مشاریعوإنجاز إعداد )4

؛والقروي
عبیة الجامعات الشو الأمیة والتربیة غیر النظامیة ومحو ةالموازیوالتربیة المساھمة في دعم التمدرس والتعلم من خلال برامج الدعم المدرسي )5

؛  والعامة
؛وبیئیة ومناخیة وقوافل تضامنیة وطبیةوأنشطة اجتماعیة تنظیم حملات تحسیسیة )6
؛ضاراتوحوار الح نشر ودعم التسامح والسلم والتنوع الثقافي من خلال أوراش اللغات العالمیة وملتقیات التعایش والتسامح)7
ا ودولیا لما یخدم الثوابت الوطنیة وتنمیة وازدھار الوطن؛دعم الدیبلوماسیة الموازیة إقلیمیا وإفریقی)8
؛وحضاریةوتراثیة وفكاھیة فنیة أدبیة سھرات تنشیطیة من خلال مواد حفلات فنیة وتنظیم )9

   ودولیا؛وإقلیمیا وإفریقیا تنظیم والمشاركة في المعارض وطنیا وجھویا )10

الإیكولوجیة مناراتالجمعیة 
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؛التنمویة وفق منظور السیاحة البیئیةتنمویة وبیئیة ومناخیة تنظیم رحلات استكشافیة وخرجات دراسیة )11
؛افاتتدعم التسامح وحوار الثق ثقافیة وفنیة وریاضیة ومھرجانات ومسابقات ومخیمات صیفیةتضامنیة أوراش شبابیة تنظیم )12
مناخیة. بیئیة ووقتصادیة وتنمویة خلق مرصد التنمیة والبیئة والتغیرات المناخیة تابع للجمعیة للقیام بدراسات سوسیواجتماعیة وا)13
وتنمیة الفرص الذاتیة والجماعیة لدعم وتحقیق التنمیة الشامل للشباب داخل الوطن؛والمرأة خلق مرصد الشباب )14
قافات.حوار الثعلى قیم حمایة البیئة وترسیخ روح المواطنة والتسامح و النشءخلق مرصد التربیة البیئیة والتنمیة للطفل وتنمیة )15
أو  ستثنائيي أو الانوادي متخصصة حسب الفضاءات الاجتماعیة والتنمویة والبیئة والمناخیة التي سیصادق علیھا الجمع العام العاد خلق)16

.اجتماع مكتب الجمعیة
الانخراط. الثالث:الفصل 

الإنخراط. :لبند العاشرا
التالیة:یمكن أن ینخرط بالجمعیة كل شخص توفرت فیھ الشروط 

 ؛والأھداف الإستراتیجیة للجمعیةرسالة وقیم تبني
بعد تقدیمھ طلب الانخراط؛ مسیرتزكیتھ من طرف المكتب ال
؛والداخلي لقانون الأساسيایات ضمقتبتطبیق بنود و التزام
تأدیة واجب الانخراط كل سنة.

: فقدان العضویة.الحادي عشرالبند 
إذا:في حالة ما الجمعیة من  فاقد للعضویةكل فرد یصبح 
؛المسیررسالة موقعة إلى المكتب ب من الجمعیة قدم استقالتھ
 بأھداف الجمعیة؛ لقالتھ من طرف المكتب لأسباب تخإتمت
الوفاة؛
.عدم أداء واجب الانخراط لأكثر من سنتین

العضویة الشرفیة.: البند الثاني عشر 
.جمعیةالكتب افقة المو معنویة وذلك بعد موأقدم خدمات جلیلة للجمعیة سواء كانت مادیة  أو مؤسسة أو مرفق تمنح صفة العضویة الشرفیة لكل شخص 

.أجھزة الجمعیة الرابع:الفصل 
.: الجمع العامالبند الثالث عشر

 سنوات. أربعیعقد مرة كل على سلطة تقریریة وأیعتبر الجمع العام
 المالي.المصادقة على التقریرین الأدبي وبعد  المسیرینتخب أعضاء المكتب
الجمعیة.یغیر قوانین یعدل و
 على تعدیل والمصادقة على مخطط الجمعیة الاستراتیجي المعتمدیقوم.

.المسیرالمكتب  :البند الرابع عشر
الجمع العام.  خلال ینتخبونو فأكثر، یحددونعضاء یتكون من خمسة أ
 والإستراتیجیة المعتمدةلجمع العام اینفذ توجیھات و توصیات .

المسیر.المكتب مھام  :عشرخامس البند ال
دولیا. ووجھویا ووطنیا وإقلیمیا وإفریقیا محلیا  وتمثیلھا سم الجمعیة و یسھر على سیرھا العادياالرئیس: الناطق الرسمي ب
نوب عن الرئیس في حالة غیابھ.ی الرئیس: نائب
ثناء الجمع العام.أالأدبي  ویعد ویتلو التقریرر الاجتماعات ضتوثیق محالمراسلات الإداریة واتب العام: یضبط االك 
 ینوب عن الكاتب العام في حالة غیابھ. العام:نائب الكاتب
؛مع العامالجثناء أقریر المالي المداخیل ویعد ویتلو التالمصاریف وة الجمعیة و ملفات المنح وسجلات یقوم بإعداد میزانی :المال أمین
.نائب أمین المال: ینوب عن أمین المال في حالة غیابھ
:مع باقي ھیاكل الجمعیةالمكتبأعمال  بتنسیقیقوم  المستشار .
.وإذا فاق العدد خمسة أعضاء تمنح صفة مستشار للباقین

التعاملات المالیة. :السادس عشر البند
لمؤسسات المالیة في إطار التعامل مع جمیع اة العامة ولشیكات البنكیة وسندات الخزیناالبریدیة و بإمضاء الحوالات معاالأمین یقوم الرئیس و       

. الجمعیة
.أحكام الجمعیة: السابع عشر البند

.لرئیساجانب  حیرج  عضاءلأاوي افي حالة تسم بأغلبیة الحاضرین واتتخذ القرارات في الجمع الع        
 .الجمعیة اخیلدم: الخامسالفصل 
 والقانون الداخلي للجمعیة؛ حسب القانون الجاري بھ العمل الأعضاء نخراطاواجب 
؛الھیئات المنتخبةة والعمومیة ویلالمنح المقدمة من طرف السلطات المح
أو المؤسسات الوطنیة أو الدولیة؛برعات المقدمة من طرف الأفراد تال
من طرف الھیئات الحكومیة والمنظمات الوطنیة والدولیة الغیر الحكومیة منح تمویل المشاریع المقدمة.   

.حل الجمعیة :الفصل السادس 
باتھا.اتنتخب لجنة من ثلثي أعضاء الجمعیة لتصفیة حس ،عند حل الجمعیة
و ھیئة تعمل بنفس الأھداف.أ عد حلھا إلى جمعیةتصرف أموال الجمعیة وممتلكاتھا ب
 استثنائیة. ةأو في دور في الجمع العام إلالا یمكن تغییر أي فصل من ھذا القانون

2018 مارس 31صودق علیھ خلال الجمع العام التأسیسي یوم 
بنرامل مصطفىتوقیع رئیس الجمعیة: 
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محضر الجمع العام                                   

 لمسكینيارحال التأسیسي بدار الشباب جمعھا  الإیكولوجیة من أجل التنمیة والمناخ مناراتالعقدت جمعیة 

ض ممثلي ، وبعمثلین عن إدارةر موحضعرف وقد  .الرابعة مساءعلى الساعة  2018 مارس 31 السبتیومھ  بالقنیطرة

.ع المدني بمدینة القنیطرةجمعیات المجتم

 الجمعیة،ب مكتیلة أعضاء تشك، تم انتخابالقانون الأساسي ومناقشتھ تمت المصادقة علیھقراءة مشروع وبعد 

التي جاءت على الشكل التالي :و

مصطفى بنراملالرئیس

سعاد ھبولةنائبة الرئیس

زھیر باباالكاتب العام

نجاة العلجينائبة الكاتب العام

بوسلھام الدويأمین المال

عبد الإلھ مكناسنائب أمین المال

زھیر جبیلومستشار

إمضاء رئیس الجمعیة: مصطفى بنرامل
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لائحة أعضاء المكتب المسير

�Â�ƺإسم الأم و الجدإسم الأب و الجدالمهنةرقم البطاقة الوطنيةالإسم و النسبالمهمة ȇ°ʫ®ʮ®±ȏ ¦�ÀƢǰ Ƿالعنوان

بالقنیطرة 07/07/1972فاطمة بنت عبد السلامادریس بن محمدمكون بیئيG276581مصطفى بنراملالرئیس
حي الوحدة  4441رقم  182زنقة 

القنیطرة

خدیجة بنت محمدقاسم بن علالمدیرة تربویةG200046سعاد ھبولةنائبة الرئیس
سوق الأربعاء  06/06/1963

الغرب
مدرسة الحي الجدید سوق الأربعاء 

الغرب

سیدي یحیى الغرب 17/10/1986فاطمة بنت عليلكبیر بن عبد القادرطالب باحثGY8996زھیر باباالكاتب العام
 18مجموعة  Dبلوك  1حي الوحدة 

سیدي یحیى الغرب 11رقم 

مستخدمةGN177290نجاة العلجينائبة الكاتب العام
عبد السلام بن عبد 

السلام
فتیحة بنت احمد

دار الكداري سیدي  27/05/1990
قاسم

دارالكداري المركز بلقصیري

طامو بنت عبد القادرمیلود بن الھاشميعاملGB96828بوسلھام الدويأمین المال
دوار أولاد حمدان  01/01/1982

قریة بنعودة
دوار أولاد حمدان بني مالك سوق 

الغربالأربعاء 

مرشد سیاحيGB5600عبد الإلھ مكناسنائب أمین المال
عبد الله بن عبد 

السلام
عرباوة القنیطرة 19/06/1966عائشة بنت احمد

مولاي بوسلھام المركز سوق 
الأربعاء الغرب

GB192451زھیر جبیلومستشار
متطوع بالھلال 
الاحمر المغربي

صفیة بنت الخمارمحمد بن محمد
للامیمونة مركز  01/06/1991

مولاي بوسلھام
مولاي بوسلھام المركز سوق 

الأربعاء الغرب

.جمیع أعضاء المكتب المسیر من جنسیة مغربیة:ملحوظة

بنرامل مصطفى توقيع رئيس الجمعية :

المنارات الإیكولوجیةجمعیة 

والمناخ من أجل التنمیة 
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