Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine" broj 74/2014, 70/2017,
98/2019), udruga Klub za mlade ..Youth Buzz“ na osnivackoj Skupstini odrzanoj
25.9.2021. u Slatini donijela je

STATUT

Kluba za mlade ,,Youth Buzz*

I OPCE ODREBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu i podrugju djelovanja udruge,
0 zastupanju, izgledu pecata, o ciljevima, te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,
o ostvarivanju javnosti rada udruge, o €lanstvu i ¢lanarini, pravima, obvezama i
stegovnoj odgovornosti €lanova, o unutarnjem ustrojstvu, o tijelima udruge, njihovom
sastavu, ovlastima, nacinu odludivanja, uvjetima i naéinu izbora i opoziva, trajanju
mandata te odgovornosti ¢lanova, imovini i raspolaganju s moguéom dobiti, naginu
stjecanja imovine, prestanku postojanja, postupku likvidacije u slugaju prestanka
postojanja Udruge, nainu rieSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge,
izboru i opozivu likvidatora, te postupku s imovinom u sluéaju prestanka Udruge.

Il. NAZIV | SIEDISTE UDRUGE
Clanak 2.

Naziv udruge je: Klub za mlade ,,Youth Buzz.“
Skraéeni naziv Udruge je: ,Youth Buzz.“

Naziv na engleskom jeziku je: Youth Buzz.

Sjediste Udruge je u Slatini.

Odluku o promjeni adrese Udruge donosi Skupétina.

Udruga djeluje na teritoriju Republike Hrvatske i Europske unije.



. ZASTUPANJE
Clanak 3.

Udrugu ,Youth Buzz“ zastupaju i predstavljaju: Predsjednik/Predsjednica,
Dopredsjednik/Dopredsjednica i Tajnik/Tajnica.

Clanak 4.
Osoba ovlastena za zastupanje:

e odgovara za zakonitost rada Udruge.

e vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine.

e odgovorna je za podno3enje Skupstini prijedloga godignjeg financijskog
izviesSca.

e dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi
registar udruga.

 sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raéun udruge.

» obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima Udruge.

IV. 1ZGLED PECATA UDRUGE
Clanak 5.
Udruga ima pecat. Pecat Udruge &etvrtastog je oblika, s logotipom i s upisanim
tekstom : Youth Buzz- Making Noise For Difference. Petat se sastoji od zastitnog
znaka Udruge- pcele i na njemu je napisana i godina utemeljenja Udruge, 2021.
PeCat Cuvaju i ovlaSteni su ga koristiti Predsjednik/Predsjednica,

Dopredsjednik/Dopredsjednica i Tajnik/Tajnica Udruge. Mogu ga koristiti i drugi
¢lanovi Upravnog odbora po pismenoj ovlasti Predsjednika/Predsjednice.

V. TERITORIJ DJELOVANJA
Clanak 6.
Udruga djeluje na teritoriju Republike Hrvatske, Viroviticko-podravske Zupanije,

primarno u gradovima Slatini, Orahovici i Virovitici i na podrugju drzava Europske
unije.



VI. CILJEVI, DUELATNOSTI | PODRUCJE DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 7.

Klub za mlade ,Youth Buzz‘ osnovan je s ciliem promicanja interesa i aktivnosti
miadih.

Svrha Udruge jest poticanje mladih u aktivnom participiranju u lokalnoj zajednici i
poveéanju kvalitete Zivota mladih.

Ciljevi osnivanja Udruge su:

- promicanje aktivnog participiranja mladih u drudtvu i lokalnim
zajednicama.

- promicanje volontiranja i gradanskog aktivizma miadih na lokalnoj,
regionalnoj i medunarodnoj razini.

- promicanje i potpora cjeloZivotnog i neformalnog obrazovanja te
stiecanja vje$tina mladih potrebnih za kvalitetno participiranje u
drustvima 21. stoljeca.

- podizanje svijesti mladih o problemima od opéeg drudtvenog

interesa.
- poticanje mladih na mobilnost.
- Informiranje, treninzi i radionice za mlade o aktivhostima i

mogucénostima  obrazovanja, profesionalnog usavrsavanja,
profesionalnoga usmjeravanja, usvajanja vjestina i kompetencija.

- osiguravanje vjestina potrebnih da bi miadi bili konkurentni na trzidtu
rada.

- podizanje ekolodke svijesti i znanja o ekolo§koj samoodrZivosti i
zelenoj i digitalnoj drustvenoj tranziciji.

- usvajanje digitalnih vjestina potrebnih za digitalnu transformaciju
drustava.

- poticanje volontiranja i druStveno korisnoga rada te previadavanje
jaza izmedu generacijskih razlika.

- osiguravanje izvan3kolskih aktivnosti za mlade kako bi se podigla
kvaliteta Zivota i smisleno ispunilo slobodno vrijleme miadih.

- promicanje  tolerancije, zajedni$tva, nenasilia, jednakosti,
razumijevanja i multikulturalnosti.

- InformatiCke, kulturne, sportske edukacije i aktivnosti mladih.

- izgradnja partnerskih odnosa s nevladinim udrugama te lokalnom,
Zupanijskom i regionalnom upravom kako bi se pobolj$ala dobrobit
miadih.

- razvijanje neformalnih i informalnih kompetencija u¢enja kod miadih
i osoba koje rade s mladima.

- poticanje medugeneracijske solidarnosti.



Clanak 8.

Djelatnosti Udruge Youth Buzz prema nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti udruga a
kojima se ostvaruju ciljevi Udruge jesu:

Demokratska politiCka kultura:

Obrazovanje za demokratsko gradanstvo

Promicanje nenasilja i izgradnja mira

Prevencija nasilja: - prevencija nasilja medu djecom i mladima, prevencija nasilja u
vezama

Volonterstvo: - promicanje i razvoj volonterstva, djelatnost volonterskih centara
Promicanje drustvene solidarnosti

Interkulturalni dijalog

Poticanje participativhe demokracije i sudjelovanje gradana u odlucivanju

Razvoj civilnog drustva

Razvoj lokalne zajednice

Javno informiranje i mediji: - promicanje medijske pismenosti, pracenje drustvene
odgovornosti medija

Kultura i umjetnost

Kulturna bastina: -zaStita i o€uvanje nematerijalnih kulturnih dobara, opéekulturna
(kulturoloska) djelatnosti

Izvedbene umjetnosti:- dramske umjetnosti, inovativne izvedbene umjetniCke prakse,
glazbene i scenske manifestacije i festivali

Vizualne umjetnosti:- fotografska umjetnost, likovni amaterizam, inovativne vizualne
umjetniCke prakse, manifestacije vizualnih umjetnosti

Knjizevno- nakladni¢ka djelatnost:- literarni amaterizam, novinsko-nakladnicka
djelatnost, knjizevno- nakladni¢ke manifestacije, sukladno posebnim propisima
Audiovizualna umjetnost:- filmska i video djelatnost, interaktivni mediji, audiovizualni
amaterizam, inovativne audiovizualne prakse

Medijska kultura

Interdisciplinarne kulturno- umjetnic¢ke djelatnosti, interaktivni mediji

Ljudska prava

Suzbijanje i za$tita od diskriminacije:- ravnopravnost spolova, suzbijanje rasne
diskriminacije, zastita prava djece, zastita prava mladih, zastita prava osoba s
invaliditetom, zastita prava spolnih i rodnih manjina, njegovanje zavi¢ajnog identiteta

Medunarodna suradnja

Razvojna suradnja:- demokratska tranzicija, mir i sigurnost, ljudska prava,
obrazovanje, ravnopravnost spolova, smanjenje siromastva, zastita okolisa i prirode

Obrazovanje, znanost i istrazivanje

Odgoj i obrazovanje:- razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja, cjeloZivotno u€enje i
obrazovanje odraslih, izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, potpora obrazovanju



djece i mladih s posebnim potrebama, Odgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje u
razvoju demokratske kulture, odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje ljudskih
prava, poticanje kreativnosti i stvaraladtva u odgoju i obrazovanju, Odgoj i
obrazovanje za zastitu i promicanje povijesno-kulturne bastine i nacionalnoga
identiteta, Odgoj i obrazovanje za odrzZivi razvoj, zdrave nadine Zivota i ouvanje
prirode, Medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovaniju

Odrzivi razvoj:
Razvoj ruralnih podru¢ja: - Edukacija za odrzivi razvoj rurainih podrudja
Tehnicka kultura:

Robotika, inovatorstvo, poticanje kreativnosti i stvaralastva djece i mladih u tehnickoj
kulturi

Zastita okoliSa i prirode:

oCuvanje prirodne bastine, podizanje svijesti i aktivnosti za smanjenje otpada i
povecéanje recikliranja, zastita Zivotinja.

Podru¢ja djelovanja Udruge sukladno cilievima su: demokratska politicka kultura,
Kultura i umjetnost, ljudska prava, medunarodna suradnja, obrazovanje, znanost i
istraZivanje, odrzivi razvoj, tehni¢ka kultura, zastita okoli$a i prirode.

VIl CILJANE SKUPINE
Clanak 9.
Ciljane skupine Kluba za mlade Youth Buzz jesu:

djeca - opéa populacija

djeca u riziku od socijalne iskljuéenosti

gradani — opc¢a populacija

mladi — opéa populacija

miadi s rizicnim oblicima pona$anja

mladi s teSkoéama u razvoju

nezaposleni

obitelji

odgojno- obrazovne ustanove

odgojno- obrazovni djelatnici

osobe starije Zivotne dobi

osobe u riziku od siromas$tva i siromasne osobe
osobe u riziku od siromastva i socijalno isklju¢eni
roditelji

roditelji djece s teS§koc¢ama u razvoju

seksualne i rodne manjine



studenti
umirovljenici
volonteri
zene

Clanak 10.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge utvrduje se na nadine utvrdene ovim

Statutom, posebno:

- pravodobnim izvjed¢ivanjem o radu Udruge i znaéajnim dogadajima,
pisanim izvje$¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan
nacin,

- javnim priopéavanjem.

Svi €lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, sukladno odredbama

statuta i zakona te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

Sjednice tijela Udruge su javne osim u iznimnim sluéajevima radi zastite interesa
maloljetnih ¢lanova i kada je to radi posebne zastite propisano zakonima i drugim

odredbama.
VIl CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 11.
Clanom udruge moze postati svaka pravna i fizicka osoba.
Pravna osoba svoje €lanstvo ostvaruje putem ovlastenog predstavnika.

Clanom udruge mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o
uclanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, dok za osobe s navr$enih

14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanak 12.

Clanom Udruge postaje se upisom u popis €lanova, a koji vodi tajnik Udruge.



Popis Clanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan naéin i obavezno sadrZi

sliedece podatke:

- 0 osobnom imenu (nazivu), OIB-u, datumu rodenja, datumu
pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, datumu prestanka ¢lanstva u

udruzi te druge podatke.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢&lanovima i nadleZnim tijelima na

njihov zahtjev.
Clanovi mogu biti punopravni i podupiruéi.

Visinu &lanarine odreduje Skupstina.

Kategorije clanstva
Clanak 13.

Clanovi Udruge Youth Buzz pri u¢lanjenju mogu birati svoj status i na taj nacin su

evidentirani u Registru ¢lanova.
Clan Udruge moze biti:

e punopravni - Imaju pravo glasa, pravo birati i biti birani u Tijela Udruge (osim
u slucaju osoba mladih od 18 godina prema &lanku 1.). Pla¢aju punu godi$nju

Clanarinu. Imaju sva prava i obveze navedene u ¢lanku 14. Statuta.

e podupiru¢i — Nemaju pravo glasa niti pravo birati i biti birani u Tijela Udruge.
Pla¢aju punu godi$nju Elanarinu. Duzni su placati ¢lanarinu, ¢uvati i podizati
ugled Udruge, Cuvati materijalna dobra i izvr§avati preuzete obveze te

postivati odredbe Statuta.



Clanak 14.
Prava i obveze ¢lanova su

- pla¢anje ¢lanarine,

- biti informirani o aktivnostima Udruge

- bavljenje aktivnostima Udruge,

- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge,
- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,

- cuvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza.
Clanak 15.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

- dragovoljnim istupom,
- neplacanjem &lanarine,
- iskljuéenjem,

- smréu.

Clan se bri$e iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne

plati ¢lanarinu za tekuéu godinu.

Clan moZe biti iskljuéen iz Udruge zbog neispunjavanja obveza u Udruzi,

nepostivanja odredbi Statuta ili ako prouzroéi Stetu Udruzi.

Odluku o isklju€enju €lana iz Udruge donosi Predsjednik. Iskljuéeni &lan ima pravo u
roku od petnaest dana, ra¢unaju¢i od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini

Udruge.

Skupstina je duzna rijeSiti Zalbu u roku od 30 dana raéunajuéi od dana dostave Zalbe.

Odluka Skupstine Udruge o iskljuéenju je kona¢na.



IX TIJELA UDRUGE
Clanak 16.

Tijela Udruge su:

- Skupétina,

- Predsjednik,

- Dopredsjednik,
- Tajnik,

- Arbitrarno povjerenstvo

SKUPSTINA
Clanak 17.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu saginjavaju svi punopravni

¢lanovi Udruge.
Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini.
Clanak 18.

Skupétina moZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skupétina redovito zasjeda
jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skup$tine odrZzava svake &etiri

godine.

Sjednicu Skup$tine saziva Predsjednik Udruge na viastitu inicijativu. U sluéaju

njegove sprijeenaosti saziva i vodi je dopredsjednik.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red te mjesto, datum i
vrijeme odrZzavanja sjednice. Pismeni poziv na sjednicu koji se upuéuje svim
Clanovima Udruge potrebno je poslati najmanje 7 dana prije odrZavanja same

sjednice.

U izvanrednim situacijama postoji moguénost odrzavanja sjednice skupétine i
elektronskim putem (telefonom, video vezom i sliéno) s obvezom potvrdivanja

donesenih odluka na sliedecoj sjednici.



Predsjednik je duzan odrzati sjednicu Skups$tine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova

Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanjem Skupstine predlagatelji su obvezni predloZiti
dnevni red sjednice. Ako predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu skupstine u
roku od 7 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 4. ovog ¢&lanka sazvati ¢e je
predlagatelji. Na izvanrednoj Skup$tini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je
sazvana.

U slucaju isteka mandata tijelima, Skupstinu moZe sazvati i zadnja osoba za
zastupanje upisana u registar udruga ili 1/3 ¢lanova udruge, koji su upisani u popis

Clanova neposredno prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 19.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstinu

vodi Dopredsjednik ukoliko Skupstina ne odredi drugu osobu.

O radu sjednice Udruge vodi se zapisnik kojeg potpisuje zapisniéar i 2 ovjerovitelja

zapisnika, koji se trajno €uva u arhivi Udruge.
Clanak 20.

Skupstina odluéuje pravovaljano ako je nazoéna natpolovi¢na veéina svih ¢lanova
Skupétine, a odluke donosi veéinom glasova nazoénih ¢lanova, ako statutom nije

odredena posebna vedéina.

Odiuka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotre¢inskom veéinom svih

¢lanova Udruge.

Skupstina mozZe na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova razrijesiti prije isteka mandata ¢lana
tijela udruge ili cijelo tijelo udruge ukoliko kr$e Zakon ili Statut Udruge ili svojim
ponasanjem Stete ugledu Udruge. U tom slu€aju nove osobe biraju se na preostal

dio mandata odnosno do odrzavanja redovite izborne sjednice skupstine.



Clanak 21.
Skupstina Udruge:

- Utvrduje politiku rada Udruge,

- Usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune,

- Bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje,

- Bira i razrjeSava druga tijela Udruge,

- Bira i razrje$ava likvidatora Udruge,

- Bira i razrjeSava potpisnike platnog prometa,

- Bira i razrjeS8ava arbitrarno povjerenstvo i donosi pravilnik o
njegovom radu,

- Daje smjernice za rad Udruge,

- Odlu€uje o zalbama &lanova na odluke o isklju¢enju iz Udruge,

- Odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike
udruzivanja udruga,

- Usvaja plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu i
izvje§c¢e o radu za prethodnu godinu,

- Usvaja godisnje financijsko izvje$ée,

- Odiucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine udruge,

- Donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge,

- Donosi odluku o statusnim promjenama,

- Odluéuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena

nadleznost drugih tijela udruge.
PREDSJEDNIK
Clanak 22.

Izvr$ne funkcije i druge poslove odredene ovim statutom obavlja predsjednik. Bira ga

skup$tina na mandat od &etiri godine.
Predsjednik:

- zastupa Udrugu,



saziva sjednice Skupstine,

odgovara za zakonitost rada udruge,

utvrduje prijedlog Statuta i predlaze program rada Skupétini na
razmatranje i prihvacanje,

upravlja imovinom udruge,

brine o upoznavanju javnosti s radom skupstine Udruge,

vodi poslove sukladno odlukama Skupstine,

podnosi prijedlog godidnjeg financijskog izvie§¢a Skupstini,

skiapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun
Udruge,

dostavlja zapisnik s redovne skupstine nadleznom uredu koji vodi
registar udruga,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima

udruge.

Clanak 23.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.

Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisnje izvje$ée o svom radu.

U sluCaju odsutnosti ili sprijeenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje

Dopredsjednik. Mandat dopredsjednika traje Cetiri godine. Odredbe ovog Statuta o

izboru i prestanku mandata predsjednika Udruge na odgovarajuéi nadin se

primjenjuju i na dopredsjednika Udruge.

Predsjedniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:

na vlastiti zahtjev
u slucaju nemoguénosti obavljanja duznosti duljem od 10 mjeseci

opozivom.



Clanak 24.

Do opoziva Predsjednika Udruge moZe doc¢i zbog razloga navedenih u &lanku 20.

ovog Statuta.

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moze se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3

¢lanova Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravija se i odluguje na izvanrednoj

sjednici Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena dvotreéinskom

vec¢inom svih &lanova Udruge.
Clanak 25.

U sluCaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je
biran provodi se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio

mandata na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.

U slu€aju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se

novi Predsjednik Udruge za preostali dio mandata.

TAJNIK
Clanak 26.

Tajnika Udruge bira i imenuje Skup$tina na mandat od Cetiri godine za obavljanje

struéno-administrativnih poslova u Udruzi.

Tajnik zastupa i predstavlja Udrugu. Za svoj rad tajnik odgovara predsjedniku

Udruge i Skupstini.



Tajnik Udruge vodi registar ¢lanova, priprema radne materijale za sjednice skupstine

I ostalih tijela Udruge.
LIKVIDATOR
Clanak 27.

Likvidatora bira i razrjeSuje Skupstina bez odredenog mandata odnosno do opoziva

ili izbora novog likvidatora.
Likvidator moze biti fizicka ili pravna osoba koja nije élan Udruge.

Likvidator ima pravo, ovisno o moguénostima, na naknadu tro§kova za svoj rad iz

sredstava Udruge u visini koju odreduje Skupstina.

Likvidator Udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje
do okonéanja i brisanja udruge iz registra udruga i obavlja sve poslove sukladno

svojoj hadleznosti propisanih Zakonom o udrugama i drugim propisima.
Clanak 28.

Za rad u pojedinim podrugjima djelovanja udruge, Skupstina na prijedlog

Predsjednika osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaéa,

vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.
Clanak 29.

Udruga se moZe udruziti u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik

udruzivanja neovisno o podrucju svoga djelovanja.
Udruga se moze uélaniti u medunarodne udruge i organizacije.

Odluku o udruzivanju donosi Skupstina na prijedlog predsjednika.



Clanak 30.
Udruga moze imati svoje ustrojstvene oblike (podruZnice, ogranci, kiubovi).
Medusobna prava i obveze ustrojstvenih oblika odreduju se Statutom.

Ustrojstveni oblici mogu se utemeljiti na temelju odluke Skupstine Udruge, ali nemaju

pravnu osobnost.
X IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 31.

Imovinu Udruge €ine:

- novcana sredstva od uplate ¢lanarina, dobrovoljni prilozi i darovi,

- novCana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima
se financiraju ciljevi, financiranjem projekata i programa Udruge iz
drzavnog prora¢una i prorac¢una lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave i fondova EU i/ili inozemnih izvora,

- pokretne stvari i nekretnine,

- druga imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom, a odluku o raspolaganju

imovinom donosi Skupstina.

XI FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE
Clanak 32.

Financijsko poslovanje Udruge zasniva se na financijskom planu kojim se

rasporeduju sredstva Udruge, a eventualni vi§ak sredstava rasporeduje se u narednu

godinu.



Udruga je duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema
propisima kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja radunovodstva

neprofitnih organizacija.
Xil ODGOVORNOST ZA OBEVEZE | STETU
Clanak 33.
Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi Udruge i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
Nad Udrugom se moZze provesti ste¢aj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovilastene za zastupanje udruge za $tetu uginjenu u udruzi ili udruge

prema tre¢im osobama, odgovaraju sukladno op¢im propisima za $tetu.
Xlll NADZOR
Clanak 34.
Clanovi udruge sami nadziru rad udruge.

Ako Clan udruge smatra da je udruga povrijedila statut ili drugi opéi akt udruge,
ovlastena je na to upozoriti nadlezno tijelo udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti

uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog
zahtjeva i po zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30

dana, ¢lan moZe podnijeti tuzbu opéinskom sudu nadleZnom prema sjedistu udruge.
XIV RUESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 35.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima &lanova
udruge o kojima €lanovi mogu slobodno raspravijati, a koji utjeéu na rad udruge u

cjelini odnosno ako se ona odnosi ha pitanja od zajednitkoga interesa za &lanove.



Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno povjerenstvo
izmedu ¢&lanova udruge. Sastav, mandat, nacin odlu¢ivanja ureduje se pravilnikom
koji donosi Skup$tina. ArbitraZzno vije¢e u svom radu na odgovarajuéi nagin

primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraZnog povjerenstva je konacéna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane
oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o éemu
odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obraca Skupstini da rijesi
spor/sukob interesa. Po konagnosti odluke Skupstine, udruga podnosi nhadieZznom
uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odiukom arbitraznog

povjerenstva.
XV PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 36.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim
zakonom. U slu¢aju prestanka rada Udruge preostala imovina ¢e pripasti udruzi,
ustanovi ili zakladi koja ima iste ili sliéne cilieve, a na temelju odluke Skupétine

Udruge, na teritoriju djelovanja Udruge.

U slu¢aju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili sliéne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine

Udruge.

U slu¢aju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moZe sastati i donijeti
odluku iz prethodnog stavka preostalu imovinu stjec¢e jedinica lokalne samouprave,
Grad Slatina.



XVI PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 35.

Statut Udruge odnosno njegove izmjene i dopune donosi Skupétina veéinom glasova

ukupnog broja punopravnih ¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.
Za tumacenje odredbi statuta nadlezna je Skupsétina Udruge.

Clanak 36.

Statut Udruge stupa na snagu danom dono$enja na Skupstini.

U Slatini 25.9. 2021.

PREDSJEDNIK/PREDSJEDNICA UDRUGE: ¥/
JI/!/ﬂ axeaC

Neda Madarac



VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA,
SLUZBA ZA POSLOVE ZUPANA 1 OPCE POSLOVE,
OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA

KLASA: UP/1-230-02/21-01/293
URBROVJ: 2189/1-05/16-21-02
Slatina, 11. listopad 2021. godine

Visa strucna suradnica za udruge
i osobna stanja gradana
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