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GOMA, le 28/04/2023

N/REF : N° AMAPA-NK/011/2023

Objet : Demande de partenariat Monsieur/Madame le Représentant(e)

Monsieur le Représentant ;

Par la présente, I'association AMAPA AFRIQUE
de la République Démocratique du Congo ; province du Nord-Kivu a I’honneur de venir auprés
de votre personnalité solliciter ce dont I'objet est en marge.

En effet, 'TAMAPA AFRIQUE est une organisation
sans but lucratif qui agit sur l'autonomie des personnes agées, la plaidoirie des droits des
personnes agées en Afrique dans le secteur de la santé, médico-social, éducation a la
citoyenneté, formation des jeunes ou femmes et développer des actions génératrices de
revenus a destination des personnes en situation de handicap, des personnes agées, les
femmes vulnérables et des jeunes défavorisés, participer au projet de développement social,
économique et durable en faveur des personnes agées dans le respect de leur fragilité
physique, psychique ou sociale.

Nous travaillons avec quelques organisations :
internationale Humatem (Solidarité et Coopération biomédicale) et locales comme Action
Communautaire pour le Développement Intégral (ACODI-NK/RDC), Association pour les
Enfants Orphelins de Rutshuru (AEORU)... dans différentes domaines d’interventions. C’est
ainsi que AMAPA AFRIQUE est une organisation francaise, réjouit de la loi Francaise 1901
publié au journal officiel du 28/01/2006, N° 493 ; Enr N° 0913014583 et N° SIRET 494013980
00029 et autorisée a fonctionner en RDC sur l'accusé réception F92/43/920 N°
JUST/SG/20/22/852/2021 et avec les résultats positifs sur terrain. En annexe notre rapport
annuel et plan d’action 2023-2028.

Espérant une suite favorable a notre requéte,
nous l'espérons, je vous prie d'agréer, Monsieur le Représentant, I'expression de nos
sentiments organisationnels.

e PQUI’ AMAPA AFRIQUE NORD-KIVU
— \\\L\e Coordonnateur
“".‘-‘\ _4' =)

& ?VKOR‘IMANA MAGARI SYLVESTRE
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ASSOCIATION MEDICALE POUR L’ASSISTANCE
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RAPPORT ANNUEL DES
ACTIVITES REALISEES POUR
L’ANNEE 2022

Pour ’AMAPA AFRIQUE NORD-KIVU,
Fait a GOMA, le 15/01/2023

= BIKORIMANA MAGARI Sylvestre
A5 N
& \,‘.f‘-._?\\ 7 :

Le coordonateur provincial
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RAPPORT ANNUEL DE 2021 A 2022 POUR L’AMAPA
AFRIQUE NORD-KIVU

BREVE PRESENTATION L’ORGANISATION AMAPA AFRIQUE

L’AMAPA AFRIQUE (Association Médicale pour I'Assistance des Personnes

Agées en Afrique) est une association de solidarité internationale, multidisciplinaire,
médicale et éducative qui a été créée en vue d'assurer et d'améliorer les conditions de
vie des personnes agées en Afrique en situation d'handicap, d'isolement, de
maltraitance ou d'exclusion en matiere. Créer en France le 20 Décembre 2005 n°
0913014583 et publié au journal officiel le 28 Janvier 2006 agit sur l'autonomie des
personnes ageées, la plaidoirie des droits des personnes agées en Afrique dans le
secteur de la santé, médico-social, éducation a la citoyenneté, formation des jeunes
ou femmes et développer des actions génératrices de revenus a destination des
personnes en situation de handicap, des personnes agées, les femmes vulnérables et
des jeunes défavorisés, participer au projet de développement social, économique et
durable en faveur des personnes agées dans le respect de leur fragilité physique,
psychique ou sociale ; son siége son social est établi au 5 RUE DE LA CROIX AUGER,
28310 TOURY/France. En date du 08 Décembre 2021 marque I'opérationnalisation
proprement dite est officiel des activités de I'organisation au NORD-KIVU.
Cette organisation a été initiee par Jimmy BAMUNGWA MONGBA ; apres la
sensibilisation d’autres membres ont adoptés et adhérés a la philosophie de devenir
membres fondateur de I'organisation en vue de contribution a I'émergence de cette
dite 'Asbl.

Au total ; les membres fondateurs sont 16 personnes constitués des plusieurs
disciplines entre autre le développement Rural : Santés, Environnementalistes, Droits,
Economies, les Sociologues et d’autres experts en formations.

DOCUMENTS JURIDIQUES :
AMAPA AFRIQUE dispose pour son fonctionnement des documents Juridiques
suivants :
+ Journal officiel des associations sans but Lucratif Loi 1901 publié le
28.01.2006, Enr 0913014583 en France
+ N° SIRET : 494013980 00026 en France
+ Accusé de réception F92/43/920 N°JUST/SG/20/22/852/2021 en RDC



OBJECTIFS

Participer au service publique qui peut accueillir toutes personnes en France ou
en Afrique ayant besoin d’une aide importante dans les domaines médicaux ou
la réinsertion ;

Apporter aux personnes dévalorisées ou les besoins s’en fera sentir tout
secours et toute aide directe ou indirecte, morale, physique surtout médicale,
guelque soient les options des bénéficiaires ;

Réalisation ou réhabiliter les infrastructures sociales pour favoriser les actions
visant a soigner suffisamment les personnes agées et les personnes en
difficultés ;

La Protection, l'assistance, I'information, I‘éducation et la formation aupres des
enfants dans la préparation de leur avenir ;

organiser un dispositif d'aides humanitaires en Afrique Etre la référence
Africaine en matiere de vieillissement individuel et de vieillissement de la
population.

permettre aux personnes agées de vivre au domicile le plus longtemps possible
dans de bonnes conditions,

mettre en place un plan d’aide sociale et de soutien tenant compte des besoins
et des souhaits des personnes agées,

solidarité et lutte contre toutes formes de pauvreté et de la faim dans le cadre
de développement durable, des personnes

Former et informer les professionnels de santé compétente, capable en matiére
de gérontologie pour que les personnes soient accueillies et soignées dans les
établissements de santé, grace a une collaboration avec les organismes
internationaux et le gouvernement

promouvoir I'égalité hommes /femmes.

SA VISION

Assistance médicaux-sociales aux personnes agées demunies ou vulnérables ;
La Lutte contre la pauvreté, la faim, I'isolement, la maltraitance, I'exclusion des

personnes agées en institution.

SA MISSION, COMPETENCE :

La mission concerne l'ensemble des domaines médicaux-sociaux, formation

socioprofessionnelle

% Nos Compétence

L’accueil, I'écoute et le soutien moral ;



N5N

- Retisser le lien social grace a nos activités ;
- Elaborer des activités économiques solidaires ;
% Nos cibles
- Les personnes agées ;
- Les personnes en difficultés.
SES VALEURS
L’AMAPA AFRIQUE veut étre :
e Solidaires : Pour que les personnes aient une vie meilleure et saine ;
e Efficaces : Avoir des projets clairs et concrets pour I'épanouissement et la
réinsertion sociale ;
e Neutres : Indépendante de toute religion, idéologie politique et
confessionnelle ;
e Transparents : Dans la gestion et nos objectifs.
PROJET D’AUTOFINANCEMENT
L’assistance médicaux-sociales aux personnes agées démunies ou
vulnérables, lutte contre la pauvreté, la faim, isolement, la maltraitance, exclusion des
personnes agées en institution.
FINANCEMENT RECUS
Nous avons été appuyé par Humatem (solidarité et coopération biomédicale)
au niveau de la France avec des matériels médicaux (toisel, béquilles-cannelO,
fauteuil roulant4, pese-personne2, tensiométre manuel-syphgomanometre2,
tensiometre automatique-moniteur PNI1, pied & sérum-potence, pied a perfusion4,
abaisse-languel, bistouri et lame scaipel4, chariot médicall, otoscopel, pince a
pansement, spéculum gynécologique3, stéthoscope3, oxymeétre de pouls8, brancard3,
chaise percée-chaise pot3, équipement pour la
pharmacie3, haricotl, moniteur multiparamétrique3, paravent2, péese bébé 1,
spéculum ORL3, urinal bassin de lit4, siége de bain1, valise d’'urgence1, ciseaux 4,
équipement pour infrastructure hospitaliere 2, pousse-syyringue4, table divan-lit
d’examen3, stérilisateur a chaleur humide-autoclave1,...et quelque fournitures du
bureau comme machines ordinateurs et imprimantes. Tous resté encore en France
suite au manque de frais de transport et dédouanement.

En matiére d’argent nous n’avons pas encore eu un financement.



ONG PARTENAIRE
L’AMAPA AFRIQUE a une ONG partenaire internationale HUMATERM (solidarité et

coopération biomédicale), qui nous a appuyés en matériel médicaux en France

e Les ONG partenaire national nous avons ;

AEORU asbl (Association des Enfants Orphelins de Rutshuru) nous a aidé dans
'encadrement des enfants orphelins en les formant dans différents métiers
comme : la coupe-couture, la menuiserie, en coiffure et tressage, art
culinaire,...dans le territoire de Rutshuru.

ACODI (Action Communautaire pour le Développement Intégral) asbl nous a aidés
en encadrant les jeunes (enfants soldats et filles-méres), les femmes agées, en les
formant dans des différents métiers comme : le tissage des paniers et nattes pour
les femmes agées, encadrement des enfants soldats et filles méres mécanique et

photographie ; encadrement dans des AVEC (Association Villageoise d’Epargne

et Crédit) a GOMA.
DOMAINE D’INTERVATION

1.

DROITS HUMAINS ET DEMOCRATIE : Lutte contre: l'impunité, la torture, la
violence faite au genre SVBG et les Exploitations d’Abus sexuelles EAS, l'injustice
sociale.

SANTE: "HYGIENE, ASSAINISSEMENT ET EAU" : Avoir d'eau potable en
permanence, lutter contre les maladies hydriques et des mains sales y compris
EBOLA, cholera, typhoide... , la bonne gestion des déchets, latrines et des
poubelles, améliorer les conditions sanitaires de VVS, veuves, orphelins et des
personnes de Troisieme age, former et informer les professionnels de santé
compétente, capable en matiére de gérontologie pour que les personnes soient
accueillies et soignées dans les établissements de santé, grace a une collaboration
avec les organismes internationaux et le gouvernement

EDUCATION: Assurer la scolarité¢ des orphelins et des adultes, I'assistance,
'information, I‘éducation et la formation auprés des enfants dans la préparation de
leur avenir

SECURITE ALIMENTAIRE (ET AGRICULTURE) : Entretien des routes de
désertes agricoles, la distribution des semences, germes et les outils oratoires, la
sensibilisation et la formation sur les différentes techniques culturales et élevages

o

PROTECTION DE L'ENFANT

o

ACCOMPAGNEMENT ECONOMICO-PSYCHO- SOCIAL DES VULNERABLES:
réinsertion sociales des enfants dans la rue children street et la prise en charge
sanitaire et surtout alimentaire des personnes au troisieme age, Apporter aux
personnes dévalorisées ou les besoins s’en fera sentir tout secours et toute aide
directe ou indirecte, morale, physique surtout médicale, quelque soient les options
des bénéficiaires ; Reéalisation ou réhabiliter les infrastructures sociales pour
favoriser les actions visant a soigner suffisamment les personnes agées et les
personnes en difficultés ;

ACCOMPAGNEMENT DE MEMBRES: pour 'autonomisation de la femme dans
les Réseaux des Associations Villageoises d’Epargne et de Crédit (RAVEC) du
nom :(RAVEC LA MERVEILLE)
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ORGANIGRAMME DE L’AMAPA AFRIQUE NORD-KIVU
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LES ACTIVITES REALISEES EN GENERALES

. INTRODUCTION

L’AMAPA AFRIQUE (Association Médicale pour ['Assistance des

Personées Agées en Afrique) est une organisation Médicale et sociale. Pour accomplir

sa vision et sa mission pour la population locale, il organise les départements suivants :

» L’agriculture (maraichere)

» L’organisation des microcrédits (AVEC) en partenariat avec ACODI (Action
Communautaire pour le Développement Intégral) asbl

» La protection et réinsertion dans la vie sociales en partenariat avec AEORU
(Association des enfants Orphelins de Rutshuru) et ACODI

» Assistance des personnes ageées et vulnérable

» L’Administration

» Le département des activités médicaux-sociales

PERSONNELS DE L’AMAPA AFRIQUE NORD-KIVU

a) Tableau des personnels Administratifs

Nom, Post-nom FONCTION ADRESSE CONTACTS

Sylvestre BIKORIMANANA | Coordonnateur GOMA +243 973 536 026
MAGARI Provincial

02

SINDIBUZE Ghislain Coordonnateur RUTSHURU | +243 971 400 844
chargé de
I’Administration et
guestions
juridiques

03

JANVIER BIZIMANA Coordonnateur GOMA +243 970 287 141
chargé de finance

04

ETIENNE KIHUGHO Coordonnateur GOMA +243 896 724 967
chargé de projet

05

RAYMOND MAFIGI Coordonnateur RUTSHURU | +243 994 038 217
chargé de
relations
extérieures

06

JUSTIN MUHOZI Coordonnateur GOMA +243 970 991 950
chargé de Ila
sensibilisation et
vulgarisation

07

LYDIE BAHYANA Coordonnateur RUTSHURU | +243 976 451 910
chargé de Ila
trésorerie

08

CHANTAL KAVIRA Coordonnateur BUTEMBO +243 973 567 617
chargé du genre
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NB : Le personnel de TAMAPA Nord-Kivu n’a aucun appui Financier car I’Association
Fonctionne sous I'appui des cotisations des membres ; Néanmoins, la capacité des
membres est axée sur 'auto-prise en charge des membres. Le personnel travaille sous
contrat bénévole ou volontaire.

Tableau N°1.Activités de I’Administration

N° | Activité Nombres Effectif des | Codt
participants
01 | Réunions de staff des agents de 'AMAPA | 10 15a20 0
Nord-Kivu
02 | Ateliers de formation dans divers domaines 04 300 1500%
03 | Lettres recu de partenaire 04 - -
04 | Correspondances expédiées 60 - 60 $
05 | Réunions avec les membres de TAMAPA 6 180 900 $
06 | Sensibilisation dans la communauté 8 5000 500%
Commentaire : Nos staffs et nos membres ont participés aux divers Réunions, Ateliers
de formation afin de les rendre capables de produire un travail de qualité et pour
I'accomplissement des visions et les objectifs poursuivie par AMAPA AFRIQUE.
a. ACTIVITE AGRICULTURE OU SECURITE ALIMENTAIRE
Tableau N°2 : Activité de I’Agriculture
N° | Nombres des membres | Surface cultivée Variété Quantité
01 | Champ communautaire | 1 ha Oignon, 8 tonnes
épinard, choux,
aubergine
Commentaire : la plus part de nos membres sont des personnes agées. Nous
pratiquons les nouvelles techniques agricole. Les récoltes sont distribuées
gratuitement a faveur de nos membres pour lutter contre la faim et la mal nutrition.
b. L’organisation des microcrédits (AVEC)
L'’AMAPA AFRIQUE/ Nord-Kivu en partenariat avec ACODI asbl (Action
Communautaire pour le Développement Intégral) organise 4 AVEC en accompagnant
80 filles méres et 40 femmes agées qui disposent des AGR (Activité Génératrice des
Revenues).
N° | NOM DE L’AVEC Montant réalisé en FC Solidarité | Intérét Crédit
01 | UAMSHO 4118 000 128900 | 222900 | 1198000
02 | UNION DES JEUNES 5 718 000 131400 | 444000 432 100
03 | UMOJA NI NGUVU 2 413 000 48 400 70 000 950 000
04 | USHINDI 2 112 000 91 000 85 000 226 000
Total 14 361 000 399700 | 821900 | 2806 100

Commentaire : Au cours de I'année 2022 ; malgré la pauvreté que dispose notre

population, les AVEC ont réalisées un montant de 14 361 000 FC, octroyé un crédit




aux membres de 2 806 100 FC, avec une caisse de solidarité de 399 700FC et une
réalisation d’un intérét de 821900FC. Il est a signaler que cette année 2022 était

caractérisée par un ralentissement des activités génératrices des revenues suite a la

guerre.
LISTE DES AVEC SUIVI PAR AMAPA AFRIQUE NORD-KIVU
N° | NOM DE L’AVEC NOMBRE DE | ADRESSE NOM DU
MEMBRES RESPONSABLE
H [F
01 | UAMSHO 2 |28 GOMA GUILAINE KAVIRA
02 | UNION DES JEUNES 17 |23 RUTSHURU FURAHA NZAMWITA
03 | UMOJA NINGUVU 5 |25 RUTSHURU N'HABIMANA
JACQUELINE
04 | USHINDI 10 |20 RUTSHURU AISHA KAWAYA

c. Assistance des personnes agées et vulnérable
AMAPA AFRIQUE au cours de I'année 2022 a assisté 500 personnes agées et 100
orphelins qui ont perdu leurs membres de familles avec une somme d’argent
équivalent de 6.560.000FC provenant de cotisation des membres et le bénéficiaires
de nos activités avec plusieurs donations des matérielles.

d. La protection et réinsertion dans la vie sociale
AMAPA AFRIQUE en partenariat avec AEORU (Association des enfants Orphelins de
Rutshuru) a réussi a réinsérer plus de 60 enfants soldats au sein des membres de
leur famille en leurs apprenant des différents métiers ; dont 15 filles en coupe-couture ;
45 garcons en conduite motos et mécaniques motos et vélos.

e. Le département des activités médicaux-sociales
AMAPA AFRIQUE Nord-Kivu a réussi a payer les frais de soins de santé en faveur de
10 personnes agées dont 7 femmes et 3 hommes ; 15 enfants orphelins dont : 10
garcons et 5 filles moyennant leur propre fonds provenant des cotisations des
membres. En plus nous avons 6 cas des personnes agées diabétiques ; 4 cas des
personnes hypertendues et 5 cas des tuberculeux a qui nous prenons en charge en
surveillant leur état de santé.

Il. ACTIVITES DES FEMMES

Dans le cadre de la promotion et réinsertion des femmes agées et filles victimes de la
guerre, l'apprentissage des métiers aux veuves, Orphelines et vulnérables dans
I'objectif de I'auto-prise en charge et 'autonomisation de la femme, AMAPA AFRIQUE
Nord-Kivu en partenariat avec AEORU et ACODI ont songé sur l'organisation d’'un
atelier de la coupe et couture et le tissage de paniers (vikapo) pour occuper toute ses
couches confondues qui vivent une vie misérable.



Démonstratifs sur les situations générales des activités faites par les femmes.

N° | Activités Nombres des | Nombre des | Montant Dépense
femmes Réalisations gagnés Réalisée
01 | Tissage des | 55 200 paniers 540 000 FC 400 000FC
paniers
02 | Atelier de |20 Achat d’'une machine | 660 000 FC 209 000FC
couture a coudre
TOT.G 75 - 1.200.000FC | 609.000FC

Commentaire : ces activités sont réalisées au cours d’'une année dans le but de la
promotion et réinsertion dans la vie socio-économique chez les femmes.

CATEGORISATION DES FEMMES

N° | CATEGORIE ACTIVITES NOMBRE DE | PERIODE
FEMMES
01 [les femmes agées et | Tissage et couture 25 Une année
filles meres
03 | Orphelines Tissage et couture 42 Une année
04 | Vulnérables AVEC Agric, tissage et couture | 413 Une année

Commentaire :

Ces femmes encadrées par AMAPA AFRIQUE Nord-Kivu sont

guelques-unes a mesure de s’auto prendre eux-mémes et les autres continuent a
apprendre au fur et a mesure.

II. ACTIVITES FINANCIERES

Les réalisations des objectifs et les visions poursuivies par I'organisation AMAPA

AFRIQUE Nord-Kivu sont accomplis grace a la mobilisation des fonds ; c’est ainsi que

I'’Association Médicale pour Assistance des Personnes Agées en Afrique au cours de

'année 2022 avons accumulé les fonds provenant de :

% Dons et legs provenant des membres d’honneurs et les partenaires.

s Les emprunts, etc.

% Cotisation des membres adhérant ;
% Les récoltes des produits chaque saison ;

Tableau N°13 : déclaration sur I’évolution de fonds

% Commercialisation des gibeciéres de la ligue de femmes.

N° | Entrée Sortie Dépense Reste ou solde
01 |1285600FC |1143950FC |1002300FC |141650FC

02 |2392% 23723 2352% 20%

Tot | 3034,8 2923975 % 2853,15 % 90,825 $




Commentaire : AMAPA AFRIQUE Nord-Kivu dans le but de la maximisation des
finances au cours de I'année 2022 ; plusieurs activités génératrices ont été paralysées
suite a la guerre.
IV.  ACTIVITES DU COMISSION DE CONTROLE
Au cours de 'année 2022, AMAPA AFRIQUE Nord-Kivu a travers son commission de
contrble a pu réaliser plusieurs activité dont :
e Organisation des visites dans les différents départements qu’organise AMAPA
AFRIQUE Nord-Kivu
e Promulgation des conseils ou suggestions aux membres du comité sur
'amélioration du travail et la tracabilité.
e Production des rapports générales sur les constants vu lors des visites.
V. PERSPECTIVE D’AVENIR (LES OBJECTIFS)
AMAPA AFRIQUE Nord-Kivu est une association sans but lucratif ayant pour objectif
principal d’ agir sur l'autonomie des personnes agées, la plaidoirie des droits des
personnes ageées en Afrique dans le secteur de la santé, médico-social, éducation a
la citoyenneté, formation des jeunes ou femmes et développe des actions génératrices
de revenus a destination des personnes en situation de handicap, des personnes
agées, les femmes vulnérables et des jeunes défavorisés, participe au projet de
développement social, économique et durable en faveur des personnes agées dans
le respect de leur fragilité physique, psychique ou sociale. Cfr plan d’action 2023
VI. LES DIFFICULTES RENCONTREES
Au cours de cette année 2022 AMAPA AFRIQUE Nord-Kivu a eu comme difficultés :
% La non accomplissement des certaines activités tel que planifier suite a la
guerre et le déplacement massif de la population;
% Non maximisation du budget par les cotisations des quelgues membres de
I'organisation.
% Insuffisance des matériels nécessaires pour le bon fonctionnement de
I'organisation.
% Manque de motivation aux personnels de l'organisation. CFR annexes plan
d’action 2023



CI-DESSOUS QUELQUES IMAGES ILLUSTRANT LES
REALISATIONS DE L’'ORGANISATION:

R

1. DOMAINE DE LA SECURITE ALIMENTAIRE ET LU

! TTE CONTRE LA FAIM

Initiation aux membres des Associations
Villageoise d’Epargne et Crédit (AVEC), sur
la création, gestion, fonctionnement et
partage de fond dans les AVEC a GOMA

Initiation aux femmes et filles victime de la
guerre aux activités d’auto prise en charge de

tissage des paniers a RUTSHURU




Initiation aux jeunes ressortissant dans des groupes
armes et orphelins en pleine pratique dans le métier
de la magonnerie a RUTSHURU

— "

Initiation aux jeunes ressortissant
dans des groupes armés et orphelins
en pleine pratique dans le métier de
la mécanique motos a RUTSHURU




3. DOMAINE DE LA SANTE, ASSISTANCE AUX PERSONNES AGEES ET
HANDICAP
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ASSOCIATION MEDICALE POUR L’ASSISTANCE AUX PERSONNES AGEES EN AFRIQUE
« AMAPA-AFRIQUE/NORD-KIVU»

E-mail: amapaafriguenordkivu@gmail.com; sylverbikorimana@gmail.com

N°JUST/SG/20/22/852/2021

Whatsap: +243973536026; +243 898027113

0i francais 1901 publié au journal officiel du 28/01/2006, N° 493 ; Enr N° 0913014583 et N° SIRET : 494013980 00029, I'accusé réception F92/43/920

PLAN DES ACTIVITES EXERCICES 2023-2028

DEPARTE ACTIVITES OBJECTIF SOLUTION AVEC COMMENT PAR QUI QUAND RESPONSA
MENT GENERALE (Quoi faire) QuUOI (Stratégies (Acteurs) (période) BLE DU
(Quelle est la FAIRE(Re Procédures SUIVIE
situation ssources) Canaux
souhaitée)
ADMINIS | Implantation de Epanouir les Une forte Moyen Points focaux Direction et 5 ans Suivis et
TRATION | l'organisation dans activités de mobilisation financier Sensibilisation Programme évaluation
tout la province du TAMAPA (3.000%) Contacter les services
Nord-Kivu car nous AFRIQUE, étatiques de tutelle
sommes déja a Accomplissement I'Etat et des leaders
RUTSHURU, des actions communautaires
LUBERO et visées par
NYIRAGONGO 'AMAPA
AFRIQUE
Initiations des AGR | Autofinance ment | La cotisation des | Moyen Sensibilisation aux - Le conseil 5 ans Conseil de
(Activités des activités membres et financier membres d’administrat surveillance
génératrice des prévues par partenaires (30.000%) Initier les demandes ion
revenus) un 'AMAPA des fonds aux - Partenaire
dispensaire AMAPA | AFRIQUE partenaires
AFRIQUE
Renforcement des Mise a la hauteur | Organisation des | Moyen Formuler des modules | - Programme | 5 ans Coordination
capacités sur le plan | des personnels formations dans financier ou les dépliants ; et AMAPA
organisationnel des | AMAPA les divers (10.000%) Créations des outils AFRIQUE
personnels, AFRIQUE sur le domaines administratifs ;
bénéficiaires Job description et | qu’organise

communautaires

outiller les



mailto:amapaafriquenordkivu@gmail.com
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capacités dans
les différentes
domaines a la
population

AMAPA
AFRIQUE

Achat des matériels | Mise a niveau et | Participation des | Moyen Initier la participation des | Association et 5 ans Logistique
et outils permettant | le bon membres et les financier tous les membres et partenaires
au bon fonctionnement partenaires 14.000% partenaires
fonctionnement de de l'organisation
I'organisation.
Célébration de la Faire reconnaitre | Sensibilisation et | Moyen Initier la participation des | Association et 5 ans Suivie et
journée des cette journée du plaidoyer financier tous les membres et partenaires évaluation et
personées agées 01/10 au 5.000% partenaires CS
chaque 01/10/2023 | ministére des
affaires sociales
AGRICUL | Exploitation des 2 Apprentissage Implanter les Moyen Initier la participation des | Association et 5 ans Suivie et
TURE Ha Avec les cultures | des nouvelles champs Financier | tous les membres et les partenaires évaluation et
maraicheére (Oignon, | Technique communautaires ( | 15.000 $ partenaires CSs
épinard, poireaux, Agricole sur la mettre en place)
choux ; ... maraichere par
les membres
Organisation des La bonne Mise en place Moyen - Organiser les - Les 5 ans Suivie et
formations, ateliers pratique des des techniciens Financier sensibilisations techniciens évaluation et
et Suivie des techniques moniteur 10.000% - Organiser les ateliers agronome CS
membres et agricoles Agronome des formations - Les
population de notre - Faire les pratiques membres de
rayon d’action sur ’association
I'application des
techniques
AVEC Augmentation, Mises-en place, Cotisation des Moyen Cotisation des membres Les AVECS, 5 ans Les AV,
création, Autonomisation parts, renforcer financier des AVEC association et Suivie et
organisation de la de la Femme et les capacités des | 800% partenaire évaluation et

formation et suivi
des AVEC

I'auto-prise en
charge

gestions

CS




SOCIAL

Implantation des Encadrer les Organisation la Moyen Achat machines Association 5 ans Suivie et
ateliers de coupe femmes victimes | formation en financier Location des avec et évaluation et
couture des violences coupe couture, 2.000% chambres partenaires CSs

sexuelles, achat des Recruter les

veuves, machines et formateurs

vulnérables, les matériels Identifier les

filles meres et bénéficiaires

orphelines.

Tissage des paniers | Encadrer les Organiser une Moyen Achat rouleaux des fils | Association 5 ans Suivie et
femmes victimes | formation des financier Location des avec et évaluation et
des violences tissages des 1.000% chambres Partenaires CS
sexuelles, paniers Recruter les
veuves, formateurs
vulnérables, les Identifier les
filles meres et bénéficiaires
orphelines.

Elevage de lapin, Promotion de Relever la Moyen Achat de 50 poules, 50 | Association et 5 ans Suivie et

canard, poules; ... l'auto prise en capacité du financier canards et 50 lapins Partenaires évaluation et
charge des niveau socio- 5.500% Récrite un vétérinaire CS
personnes agées | économique des et berge

personnes agees Construction d’'une
poulaille et un clapier
Préparer la nourriture
des poules et lieu
d’installation

Construction 50 Construire pour Achat toles et Moyen Identifier les Association 5 ans Suivie et

maisons a nos les personés construire et financier bénéficiaires avec et évaluation,

personées agees agées en achat quelques 26.000% Recruter les partenaires CSet

sans maisons situation de outils des charpentiers et autres partenaire
vulnérabilités cuisines mains d’ouvres

cause parl a
guerre a I'Est de
la RDC
(Bombardement)

Construction et achat
les outils de la cuisine




Assistance de 5000 Distribution pour | Achat des vivres | Moyen Identifier les Association 5 ans Suivie et
personnes agées en | les personnes et non vivres et financier bénéficiaires avec et évaluation,
vivres et non vivres agées en distribution 50.000% Recruter les partenaires CS et

situation de manutentionnes et partenaire
vulnérabilités distributeur
causé guerre a Distribution
I'Est de la RDC
Construction d’un Construire pour Construction et Moyen Recruter des ouvriers | Association 5 ans Suivie et
centre d’accueille les personés achat matériels financier Construction avec et évaluation,
pour les personées | agées en nécessaire 200.000% Identifier les partenaires CSet
agées délaissé par leur bénéficiaires partenaire
famille Encadrement
Construction d’'un Construire pour Construction et Moyen Recruter des ouvriers | Association 5 ans Suivie et
orphelinat des les orphelins de achat matériels financier Construction avec et évaluation,
orphelins de guerre | la guerre nécessaire 200.000% Identifier les partenaires CSet
a'Est de la RDC bénéficiaires partenaire
Encadrement
PROTECT | Alerter, identifier les | Identifier, orienter | Organiser Moyen Identifier les victimes Association et 5 ans Suivie et
ION incidents, résoudre et encadrer les 'apprentissage financier Recruter 'encadreur partenaires évaluation,
les conflits et victimes des des métiers et 1.000% Organiser des CSet
documentation des | violences basées | I'accompagneme réunions avec les partenaire
violences basées sur le genre nt psycho-sociale victimes, les regrouper

sur le genre (SGBV)

des victimes de
(SGBV),
plaidoyer sur les
normes
discriminatoires

selon les cas.




SA NTE

Formations de 500 Mettre en place Création des Moyen Identifier les Association et 5 ans Suivie et
jeunes dans les groupes groupes dans financier volontaires, les partenaires évaluation,
'encadrement d’encadrement 'encadrement 10.000% formateurs et dotation CSet
psychologique des psychologue des personnes des modules et partenaire
personnes agees dans la prise en agées matériels ;
charge des Former les groupes
personnes agees dans I'encadrement
des personnes ageées;
Organiser les
émissions a la radio,
théatres participatifs,
spots et les échanges
d’expérience
Formations de 500 Mettre en place Création des Moyen Identifier les Association et 5 ans Suivie et
jeunes dans la lutte | les groupes des groupes dans la financier volontaires, les partenaires évaluation,
contre les maladies | paires lutte contre les 30. 000% formateurs et dotation CS et
sexuellement éducatrices pour | maladies des modules et partenaire

transmissibles et les
maladies de
personnes agées

la lutte contre les
maladies
sexuellement
transmissibles et
les maladies de
personnes agées

sexuellement
transmissibles et
les maladies de
personnes agées

matériels ;

Former les groupes
dans I'encadrement
des personnes agées;
Organiser les
émissions a la radio,
théatres participatifs,
spots et les échanges
d’'expérience

N.B : 'exécution des actions planifiées par I'organisation AMAPA AFRIQUE NORD-KIVU au cours des années 2023-2028 équivaut 608.310%
dollars américains.
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